Zał. Nr 1 do umowy w sprawie korzystania z usług Przedszkola Samorządowego w Modlniczce w czasie dyżuru wakacyjnego 
w roku szkolnym 2021/2022


UMOWA NR  ……./2026
w sprawie korzystania z usług 
Przedszkola Samorządowego/Oddziałów Przedszkolnych 
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy
w czasie dyżuru wakacyjnego w roku szkolnym 2025/2026
zawarta w dniu  01.06.2026 r., w Modlnicy pomiędzy:
Gminą Wielka Wieś, 

działającą przez:

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Modlnicy, ul. Sportowa 2,  32-085 Modlnica,
reprezentowane przez wicedyrektora Zespołu - mgr Małgorzatę Biniek
zwanym dalej „Przedszkolem”/,,Oddziałem Przedszkolnym”
a 
Panią / Panem ………………………………………………………………………………………..…………
zamieszkałą/ym w ………………………………….…… ul. ……………….…………………..  
zwaną/-nym dalej „Rodzicem/Opiekunem prawnym”*

następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest określenie zasad świadczenia przez Przedszkole Samorządowe/Oddziały Przedszkolne w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy z usług opiekuńczo – wychowawczych w czasie dyżuru wakacyjnego w okresie od dnia 01.08.2026r. do dnia 31.08.2026r.

na rzecz: ……………………….……………………………………. ur. ……………………………
(imię i nazwisko dziecka)
zam.…………………………………………..………………………………………………………..,
zwanego dalej Dzieckiem. 
2.  Zasady odpłatności za usługi, o których mowa w ust. 1 oraz zasady uzyskania zwolnienia z opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego reguluje UCHWAŁA NR XXXIV/362/2018 RADY GMINY WIELKA WIEŚ z dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie: określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym  do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat w przedszkolach publicznych i oddziałach przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Wielka Wieś oraz Zarządzenie nr 7/2026 Dyrektora ZSP w Modlnicy z dnia 09.02.2026r. w sprawie: ustalenia dyżuru wakacyjnego w ZSP w Modlnicy.
3. Szczegółowe zasady organizacji pracy Przedszkola określa Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy.
4. Rodzic/opiekun prawny* zobowiązuje się do przestrzegania zasad organizacji pracy Przedszkola określonych w  Statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy oraz 
w innych unormowaniach, zaleceniach, wytycznych, a także wewnętrznych procedurach, wiążących w czasie obowiązywania niniejszej umowy.
§ 2
1. Oddział Przedszkolny/Przedszkole Samorządowe zobowiązuje się do zapewnienia Dziecku bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w ilości 5 godzin zegarowych dziennie (licząc od przyprowadzenia dziecka do przedszkola/oddziału przedszkolnego)  – zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (t.j.: Dz. U. z 2024r., poz. 737 poz. 854), a poza tymi godzinami - zajęć opiekuńczo-wychowawczych,  odpłatnie zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 1 w zw. z § 7 Uchwały o której mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.  
2. Przedszkole umożliwia Dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.

3. Rodzic/opiekun prawny* zobowiązuje się do uiszczenia opłat z tytułu korzystania 
przez Dziecko z wyżywienia. Wysokość stawki żywieniowej i zasady dożywiania reguluje Zarządzenie nr 13/2025 Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy z dnia 16.07.2025 w sprawie: wysokości opłat za posiłek spożywany przez dziecko i określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy w roku szkolnym 2025/20256 z uwzględnieniem postanowienia ust. 4.
4. Wysokość stawki żywieniowej, o której mowa w ust. 3, ustala Dyrektor ZSP w Modlnicy 
w porozumieniu z Organem Prowadzącym.
5. Wysokość stawki żywieniowej pokrywanej przez Rodzica/Opiekuna prawnego* w roku szkolnym 2024/2025 wynosi: 12.43 zł
6. Opłata, o której mowa w ust.3, płatna jest w terminie do 10 dnia każdego miesiąca. Wpłat należy dokonywać na konto bankowe ZSP w Modlnicy nr:  15 8591 0007 0040 0597 9473 0001.
§ 3
Umowa zawarta zostaje na czas określony – na czas korzystania Dziecka z usług Przedszkola Samorządowego/Oddziałów Przedszkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy, tj. od dnia 01.08.2026r. do dnia 31.08.2025r.
§ 4

1. Rodzic/Opiekun prawny* deklaruje, że Dziecko będzie korzystać z pełnego wyżywienia 
(3 posiłki dziennie: śniadanie, obiad, podwieczorek).
2. Rodzic/Opiekun prawny* zobowiązuje się do odebrania Dziecka z Przedszkola/Oddziału Przedszkolnego osobiście lub przez upoważnioną osobę, nie później niż o 17:00. Wobec powyższego Rodzic/Opiekun prawny oświadcza, że niniejszym upoważnia inne osoby do odbioru Dziecka wykazane w odrębnym dokumencie, która/który każdorazowo będzie się legitymować dowodem osobistym zgodnie z udzielonym upoważnieniem. 
§ 5
1. Rodzic/Opiekun prawny* zobowiązuje się do:
1) Przestrzegania zasad funkcjonowania Przedszkola/Oddziałów Przedszkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy zawartych w Statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy oraz w innych unormowaniach, zaleceniach, wytycznych, a także wewnętrznych procedurach, wiążących w czasie obowiązywania niniejszej umowy.
2) Współdziałania z Dyrektorem Przedszkola/Oddziałów Przedszkolnych w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem Dziecka w Przedszkolu/Oddziale Przedszkolnym.
3) Przyprowadzania Dziecka w godzinach 7.00 - 8.30 oraz odbierania Dziecka 
z Przedszkola osobiście  lub przez osobę upoważnioną w godzinach zadeklarowanych przez Rodzica/Opiekuna prawnego w godzinach pracy Przedszkola, tj. do godziny 17.00.
4) Przestrzegania postanowień UCHWAŁY, o której mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy, w zakresie obowiązku wnoszenia opłat za pobyt Dziecka w Przedszkolu/Oddziale Przedszkolnym oraz terminowego wnoszenia przedmiotowych opłat za wyżywienie, zgodnie z UMOWĄ, o której mowa w § 2 ust. 3 oraz Zarządzeniem, o którym mowa w § 1 ust. 2.
5) Niezwłocznego telefonicznego informowania sekretariatu przedszkola o nieobecności Dziecka do godziny 8.30 danego dnia.
6) Natychmiastowego zawiadomienia Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy w przypadku wystąpienia u Dziecka choroby zakaźnej lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług Przedszkola.
7) Przyprowadzania do Przedszkola/Oddziału Przedszkolnego wyłącznie zdrowego Dziecka.
8) Aktualizacji danych dotyczącej zmiany miejsca zamieszkania i telefonicznych numerów kontaktowych.
§ 6

1. W czasie przerwy wakacyjnej Przedszkola Samorządowego/Oddziałów Przedszkolnych  w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Modlnicy zatwierdzonej przez Organ prowadzący, Dziecko ma prawo do korzystania z usług innego Przedszkola Samorządowego/Oddziału Przedszkolnego na terenie Gminy Wielka Wieś, w miarę dysponowania wolnymi miejscami. 

2. Warunki korzystania z usług dyżurującego przedszkola/oddziału określa odrębna umowa zawarta z Dyrektorem Przedszkola/Oddziału Przedszkolnego.
§ 7
W przypadku pozostawienia Dziecka w Przedszkolu/Oddziale Przedszkolnym w czasie wykraczającym poza czas pracy placówki, tj. po godzinie 17.00, nauczyciel zobowiązany jest do kontaktu telefonicznego z rodzicami oraz zapewnienia Dziecku opieki. W przypadku braku możliwości kontaktu nauczyciel powiadamia telefonicznie Komisariat Policji.
§ 8

1. Rodzic/Opiekun prawny* ma prawo do rozwiązania niniejszej umowy wyłącznie przed rozpoczęciem dyżuru wakacyjnego,  tj. do dnia 31.07.2026 r.
2. Zespół Szkolno-Przedszkolny może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji, gdy Rodzic/Opiekun prawny* nie przestrzega zasad obowiązujących w Przedszkolu Samorządowym/Oddziale Przedszkolnym w Modlnicy oraz zasad wynikających z niniejszej umowy.
3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem Stron.
4. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy powinno mieć formę pisemną pod rygorem nieważności.
§ 9
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Zespół Szkolno-Przedszkolny informuje, iż:
1) Administratorem danych osobowych Dzieci oraz Ich Rodziców/Opiekunów Prawnych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Modlnicy.

2) Dyrektor wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych – Panią Joannę Piórko – z którym można skontaktować się poprzez e-mail: iod@ewartbhp.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych osobowych Dziecka oraz Jego Rodziców/Opiekunów Prawnych.

3) Dane osobowe Dzieci oraz Ich Rodziców/Opiekunów Prawnych przetwarzane będą w celu realizacji niniejszej umowy oraz realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zgodnie ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Dane osobowe przechowywane będą przez okres wynikający z uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora lub do momentu cofnięcia zgody, a także przez okres wynikający 
z przepisów prawa. 

5) Dane osobowe Dzieci oraz Ich Rodziców/Opiekunów Prawnych nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

6) Rodzic/Opiekun prawny posiada prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz danych osobowych Dziecka oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (możliwość istnieje jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisów uprawniających administratora do przetwarzania tych danych).

7) Rodzic/Opiekun prawny ma prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących jego lub Dziecka, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Odbiorcami danych osobowych Dzieci oraz Ich Rodziców/Opiekunów Prawnych będą:

- Urząd Gminy Wielka Wieś,

- Kuratorium Oświaty,

- Ministerstwo Edukacji Narodowej,

- podmioty uczestniczące w realizacji umowy.

9) Dane osobowe Dzieci oraz Ich Rodziców/Opiekunów Prawnych nie będą podlegały profilowaniu.

10) Obowiązek podania przez Rodzica/Opiekuna prawnego Panią/Pana danych osobowych wynika z w/w przepisów; w pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest fakultatywne
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Integralną częścią umowy jest Karta zgłoszenia Dziecka na dyżur wakacyjny do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy.
4. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
          ………………………….                                                                    ……………………..                                                                       

podpis Rodzica/Opiekuna prawnego





 podpis Dyrektora Przedszkola
*niepotrzebne skreślić


